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Allégato "D" alla raccoclta n. 13.556
"STATUTO
di Eurofonde
FONDO PARITETICO INTERPROFRSSIONALE NAZIONATLE
PER LA FORMAZIONE CONTINUA
ART. 1 - Costituzione

E’ costituito tra:

la "Assoclazione Cristiana Artigiani Italiani - Centro Nazio-
nale Artigianato", in breve "A.C.A.I.":

la "UNIONE GENERALE DEL ILAVORO" in breve _"UGL";

in breve "Co.N.A.P.I.";
S ' a seguito
dell’accordo interconfederale tra esse convenuto in data 17
luglio 2012, allo scopo di promucvere e finanziare, in coe-
renza con la programmazione regionale e con le funzioni d’in-
dirizzo attribuite al Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, lo sviluppo della formazione professionale continua
in un’ottica di competitivitd delle imprese e di garanzia di
occupabilitd dei lavoratbri, una Associazione paritetica in-
terprofessibhale nazionale, senza fini di iucro, non ricono-
sciuta ai sensi dellfart.36 del Capo III, Titole II, Libro
primo del Codice Civile denominata:
“FONDC PARITETICO INTERPROFESSIONALE NAZIONALE
PER LA FORMAZIONE CONTINUA EUROFONDOY
(in breve: “EUROFONDOX ), ‘
ai sensi e per gli effetti dell’articeole 118 della Legge 23
dicembre 2000 n. 388 e successive modificazioni ed integra-
zioni. '
ART. 2 ~ Scopi e Finalita o
“Eurofonde” non ha fini di lucro ed opera in via prioritaria

a favore delle Imprese ad esso direttamente ed indirettamente
collegate del settore artigianale ed agro-industriale.

Ad Eurofondo possono aderire tutte le imprese, singole ed as-
sociate, gli enti, le associazioni, le fondazioni e le coope-
rative, a gualunque settore appartenenti, che dichiarino, con
le modalitd di legge e di regolamento, di liberamente aderire
ad Eurofondo, wversando ad esso i contributi di cui all’arti-
colo 25 della Legge 21 dicembre 1978 n. B45 e successive mno-
dificazioni.

“Eurofondo”, nell’ambito delle proprie linee strategiche di
Programmazione & medio termine e nel rispetto delle modalita
fissate dal comma 1 e seguenti dell’articolo 118 della legge
n. 388/2000, e successive modificazioni, ha per oggetto:

_ frl} la promozione ed il finanziamento - in tutto o in parte -
.. nel rispetto delle modalitd fissate dalla legge, di piani
“ formativi aziendali, territoriali, settoriali o individuali,

regionali, interrégionali e nazionali concordati tra le parti;

22} la promozione ed il finanziamento di ogni eventuale ulte-

1oré iniziativa propedeutica e/o comunque direttamente con-
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nessa a detti piani, concordata tra le parti; .
3) lo svolgimento di funzioni di indirizzo, coordinamento,
controlle, monitoraggio e verifica per lo sviluppo della for-
mazione. ‘

“Eurofondo” svolgerd i sucli interventi attraverso la promo-
zione ed il finanziamento di attivitd a sostegno delle poli-
tiche di formazione continua e/o progetti di formazione.
Lfattivita, l’organizzazione, il funzicnamento, 1’amministra-
zione, la gestione, la finanza, il personale ed ogni aspetto
operativo necessario per perseguire gli scopl sociali dell’

T Burofondo “soné "disciplinati T dal’ regolaméntd “ché fa parté in=T T

tegrante dell’atto cestitutive.
ART. 3 - Sede e durata
“Eurofondo “~ ha sede legale in Roma. La sua durata & a tempo

Al

indeterminato.
ART, 4 -~ Soci fondatori

Sono soci fondatori:
- per le associazioni datoriali la Co.N.A.P.I. e 1'A.C.A.I;
- per le organizzazioni dei lavoratori la U.G.L.
I soci fondatori provvedono alla nomina del Consiglio di am-
ministrazione composto da 8 {otto) membri, dei quali 4 {guat-
tro) designati dall’UGL, 2 {due) da Co.NA.Pi e 2 (due) da A-
CAT.

ART, 5 — Associati al Fondo
Assumono la gualifica di associate a Eurcofonde tutte le im-

prese .che hanno optato per 1"adesione al Fondo ai sensi del -

comma 3 dell’art. 118 della legge n. 388 del 2000 e successi-
ve modificazioni e integrazioni e che sianc in regola con i
versamenti previsti.

ART., 6 — Cessazione dell’iscrizione di associato al Fondo
L'iscrizione a “Eurofondo” cessa con:

1. lo scicglimento, la liquidazione o comunque la cessazione
per gualsiasi causa del Fondo stesso;
2. la cessazione per qualsiasi causa degli associati;
3. il wenir meno dello sceopo statutario di “Eurofondo”.
4. revoca dell’adesione a “Eurofondo” da parte degli asso-
ciati.

ART. 7 - Risorse finanziarie

“Burofondo” per conseguire 1 propri scopi, definiti nell’ar-
ticolo 2, si avvarra:
1) del contributo versatogli dall’I.N.P.S5., secondo le moda-
litd previste dal comma 1 e seguenti dell’articolo 118 della
legge n. 388/2000 e successive modificazioni e del contributo
integrativo stabilito dall’articolo 25 IV comma- della Legge
21.12.1978 n® 845 e successive modificazioni ed integrazioni

a carico delle aziende che volontariamente aderiscono al-

fondo i
2} di eventuali finanziamenti pubblici e privati;
3) da apporti finanziari che, a qualsiaéi titoic, wvengano de-

stinati al Fondoc da soggetti pubblici e privati.
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ART. 8 — Organi del Fondo
Sono organi di “Eurofondo”:
- 1/Assembles;
- il Presidente ed il Vice Presidente:
- il Consiglio di Amministrazione;
- 1l Collegio dei Sindaci.
Gli organi di cuil sopra, con esclusione del Collegio dei Sin-
daci, wvengono nominati dalle parti sociali (socl fondatori)

con il criterio della pariteticita.

ART. 9 — Assemblea
"L'AsSémbiea & composta da 16 (sedici) ‘membri.
Ciascun socio fondatore nomina:
La “parte datbriale, Co.N.A.P.I. ed A.C.A.TI., il 25% cadaunb
dei membri.
La parte Sindacale, U.G.L., 1l 50% dei membri.

Spetta all’Assemblea il compito di:

1 ~ nominare i membri del Consiglio di Amministrazione desi-

gnati dai soci fondatori:

2 - deliberare le iniziative per l’attuazione degli scopi di
E | cul all' articolo 2 del presente statuto;

3 - approvare i regolamenti interni del Fondo su proposta del
Consiglio di Amministrazione, da inviare al Ministero del La-
voro e delle Politiche Sociali per la verifica di conformita
di cui al comma 2 dell'articolo 118 della legge n. 388/2000 e
successive modificazioni ed integrazioni;

4 - approvare 1 bilanci consuntivi e preventivi del Fondo,
predisposti dal Consiglio di Amministrazione;

5 - nominare il Collegio Sindacale;

6 - deliberare in ordine al compenso deil componenti del Con-
siglio di Amministrazione e dei menmbri del Collegio Sindacale
nel rispetto dei limiti imposti dal D.I. 23.04.2003 e succes-

sive modificazioni ed integrazioni;
7 - approvare le modifiche alleo statuto e al regolamento su

proposta unanime dei soci fondatori previa verifica di con-
formita da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali al sensi della Legge 388/00 comma 2 art. 118 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;
8 - delegare al Consiglio od a singoli Consiglieri il compi-
mento di specifici atti e 1l’esercizio di determinate
funzioni.

ART, 10 -~ Funzionamento dell’assemblea.
L'Assemblea si riunisce ordinariamente due volte all’anno e
. .ogni qualvolta sia richiesto da almeno due terzi dei :némbri
- dell’Assemblea, dal Preésidente del Consiglio dfAmministrazio-
“ne o dal Cdllegio del S8indaci,
La convocazione dell’Assemblea & effettuata mediante avviso

’Sqrittp da inviarsi mediante raccomandata con avviso di rice-
:Vimento, © posta elettronica certificata da inviare a cia-
uﬁgqn_inté:essato almeno otto gicrni prima di quelloe fissato’
xla riunione. '




Gli avvisi devono contenere 1findicazione del luogo, del
giorno, dell’ora e degll argomenti da trattare. :

Nei casi di particelare urgenza, la convocazione potrad essere
effettuata anche a mezzo di posta elettronica o wvia fax da
inviare almeno due giorni prima della riunione.

Le riunioni sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza,
dal vice Presidente.

Per la validita delle adunanze dell’Assemblea & necessaria la
presenza di almeno i due terzi rispettivamente det componenti

- delle A55001a21on1 datorlall e delle Organ122321onl Slndacall

dei Lavoratorl di cui all'értlcolo 4.
Per la validita delle deliberazioni & necessaria una maggio-
ranza pari ai due terzi dei componenti dell’ assemblea.
In casc di modifiche allc Statuto e/o al Regolamento di Euro-
fonde & richiesta 1’uvnanimita. N
Ogni componente dell’assemblea pud delegare un altro compo-
nente a partecipare al lavori assembleari. Il delegato non
pud assumere pill di due deleghe. » '
I componenti dell’Assemblea durano in carica quattro anni e
possono essere rinominati.
Ciascun socio fondatore in qualsiasi momentc pud sostituire
un proprio rappresentante. In caso di sostituzione, il socio
deve comunicare per iscritto al Presidente del Consigiic di
Buministrazione il nominative di colui che vi subentra.
la durata della carica del sostituto & pari al mandato del
sostituito.

ART. 11 - Presidente e vice Presidente

Fresidente e wvice Presidente durano in carica per guattro an-
ni e sono rieleggibili.

Spetta al Presidente:

1) rappresentare il Fonde di fronte ai terzi e stare in
giudizio;

2) promuovere le convocazioni ordinarie e straordinarie
dell’Assemblea, del Consiglio di Amministrazione e dei re-
sponsabili di area;

3} presiedere le riunioni dell’assemblea, del Consiglio di
Amministrazione e dei responsabili di area;

4} svolgere gli altri compiti ad esso demandati dal presen-
te statuto o che gli siano affidati dall’assemblea o dal con-
siglio di amministrazione.

Spetta al Presidente di concerto con il Vice Presidente:

1) sovraintendere allfapplicazione del presente statuto;

2} dare eéecuzione alle delibere degli orgéni
statutari.

Tl vice Presidente coadiuva 1l Presidente nell’espletanmento
delle sue funzioni e lo sostituisce in caso di assenza.
Qualora nel corso dello stesso gquadriennio il Presidente o il
vice Presidente vengano a decadere, i loro sostituti, nomina-
ti con le modalita di cui al precedente articolo ultimo com-

ma; durano in carica fino alla scadenza del quadriennioc in
. 4 .




cOorso.
In caso di urgenza il Presidente e il vice Presidente, in ac-
cordo tra loro, possono adottare delibere di competenza del
Consiglio di Amministrazione, da sottoporre entro 15 (quindi-
ci) giorni al Consiglio stesso per 1a ratifica; di tali deli-
bere dovra essere data immediata e compiuta informazione ai
membri del Consiglio d’Amministrazione.
ART, 12 — 11 Consiglio di Amministrazione e suoi compiti

Il Consiglio di Amministrazione & composto in maniera parite-
tica da 8 (otto) membri dei quall due CoN A.P.I. due
‘A.C.A.I. e quattro UGL, che durano in carica 4 anni e sono

riconfermabili.

Il Cdnsiglio dl Ammlnlstra21one nomina nel suo seno il Presi-
dente fra 1 membri espressi da Co.N.A.P.I. ed A.C.A.I. e il
vice presidente fra quelli espressi da UGL.

Nel caso in cui un componente decada per qualsiasi motivo
dalla carica, prima della scadenza, esso pud essere sosti-
tuito da un altro compohente nominato dall’assemblea su desi-
gnazicne della parte sociale interessata. La durata in carica
del sostituto & pari al mandato del sostituito.

Il socic che ha designato un membro del Consiglic di Ammini-
] strazione ha facolta di provvedere alla scstituzione dande
] comunicazione scritta all’assemblea per la formale nomina e
contestuale comunicazione al presidente del Consiglio di
Amministrazione.

Al Consiglio di Amministrazione spettano i poteri di ordina-
ria e straordinaria amministrazione ed in particolare quelli
dis

1) definire ed approvare gli obiettivi e le linee strategiche
delle attivita annuali del fondo da sottoporre per la defini-
tiva approvazione all’Assemblea.’

2) vigilare sul funzionamento di tutti i servizi sia tecnici
‘ sia amministrativi;

1 3) wvigilare sul funzionamento delle iniziative promosse dal
Fondo;

4) predisporre il modello organizzativo da sottoporre all’ap-

provazione dell’Assemblea;
5) definire gli organici che riterrd necessari al consegui-
mento degli obiettivi e regolarne il rapporto di lavoro,
nonché il trattamento economico nell’ambito dei bilanci pre-
ventivi approvati dall’Assemblea;
». ) amministrare le risorse di “Eurofondo” sulla base del bi-
E.@lancio preventive approvato dall’Assembleé;
o accedere ed accettare 1 finanziamenti pubblici destinati
“:alle‘attivité'di competenza del Fondo;
8) deliberare le proposte di bilanci preventivi e consuntivi
di “Eurofondo”, da sottoporre all’Assemblea per 1’approvazio-
.ner .
?) dellberare le proposte di regolamentl interni dl “Eurofon-
do” :

e sottoporll all’approva21one dell’Assemblea;
5



10} deliberare le assegnézioni dei finanziamenti;
11) nominare e revocare il Direttore generale stabilendone il
compenso ed 1L poteri;
12) nominare e revocare i responsabili di Area:;
13) deliberare in ordine allfassunzione ed al licenziamento
del personale necessario per 1} funzionamento del Féndo. Le
deliberazioni del Consiglico di Amministrazione, che dovranno
risultare da apposito verbale approvato dai membri parteci-
panti, saranno assunte con le médalité e le maggioranze pre-
viste per 1l’assemblea.
Alle ‘riunioni del Considlio di Amministrazione partecipa il
Direttore generale, senza diritto di wvoto, con funzione di
Segretario. ‘
Il Ceonsiglio pud delegare uno ¢ pill consiglieri al compimento
di specifici atti e/o all’esercizioc di determinate funzioniy
ART. 13 - Deliberazioni del Consiglioc di Amministrazione
Il Consiglic di Amministrazione & convocato, di norma, preésq
la sede sociale, dal Presidente ¢ su sua dglega dal Vice Pre-
sidente, wuna wvolta al mese e comunque almeno ogni due mesi,
mediante invito ai suoi componenti da spedirsi a mezzo lette-
ra raccomandata con avviso di ricevimento, posta elettronica
o altro mezzo ritenuto ideoneo, presso il domicilio da cia-
scunc indicato, contenente luogo, data e ordine del giorno e
spedito almeno otto giorni prima della riunione.
Esso deve, inoltre, essere convcocato gquando almeno un terzo
dei componenti del Consiglio di Amministrazione ¢ due membri
effettivi del Collegio dei Sindaci o il Presidente del Colle-
gio dei Sindaci ne facciano richiesta con indicazione degli

argomenti da t;éttare. ‘
Nei casi di particolare urgenza la convocazione potra essere
effettuata anche c¢on posta elettronica o wvia fax almeno due
giorni prima della riunione.
Per la wvaliditd delle riunioni del Consiglio occorre la pre-
senza di almeno i due terzi dei componenti.
Il Consiglio & presieduto dal Presidente ovverc, nei casi di
impedimento od assenza dello stesso, dal vice Presidente.
Le deliberazicni del Consiglio di Amministrazione sono valide
se ricevono il voto di almeno i due terzi dei componenti.
In caso di parita prevale il wvoto del Presidente.

ART. 14 - Funzioni del Direttore generale
La responsabilita operativa del fondoe & affidata al Direttore

generale.
Il Direttore ha la responsabilita di gestire l'attivitd ammi-
nistrativa, contabile e operativa dell'associazione, risponde
al consiglioco di amministrazione.
Egli inoltre:

svolge funzionli e compiti che gli wvengono di wolta in
volta assegnati dal Consiglio di Amministrazione. Per 1l'e-
spletamehto dell’ incarico il direttore generalé pud avvaler-

si di una struttura composta da lavoratori dipendenti, nonché
: 6




del supporto di collaborazioni esterne, anche;temporaﬁée;

predispone la ‘bozza di bilancic preventivo e consuntivo
da sottoporre al Consiglio d'Amministrazione e all'approva-
zione dell'Assemblea;

partecipa alle riunioni dell’assemblea, del consiglio di
amministrazione ed alle riuvnioni del consigli dei
responsabili di area.

ART. 15 — Compiti dei responsabili di Area

I responsabili di Area sono 1 referenti del Fondo per le as-

sociazioni professionali, per le associazioni di categoria,
per enti di formazione, per le imprese private honché i ‘refe-
renti presso le Regionl di competenza. Essi, inoltre:
- coordinano le attivitd formative:
- svolgono attivitd propedeutiche finalizzate alle attivita
del fondo. _ ‘ '

ART, 16 - Collegio dei Sindaci
Il Collegio dei Sindaci & composto di tre membri effettiwvi e

© due supplenti dei quali gli effettivi cosi designati:

. ~uno, con fun210n1 di Pre51dente, nominato dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali;
- gli altri, compresi i supplenti, nominati rispettivamente
dalle Associazioni e dalle Organizzazioni Sindacali dei Lavo-
ratori soci fondatori. . .
Finc alla designazione del presidente del collegio sindacale
. da parte del Ministero deél Lavoro, le funzioni di tale organo
" saranno attribuite temporaneamente ad un sindaco dei due no-

5 minati gdai soci fondatori.

. I componenti del Collegic Sindacale devonc essere iscritti

% all’Albo dei Revisori Contabilit
"I Sindaci, sia effettivi c¢he supplenti, duranc in carica 4

anni e possono essere riconfermati.

© I Sindaci esercitano le attribuzioni ed hanno i doveri di cui

agli articoli 2403, 2403-bis, 2404, 2405, 2407 e 2408 e s.s.
del codice civile; in quanto applicabili. Essi devono riferi-
re immediatamente all’Assemblea in merito ad eventuali irre-
golarita ziscontrate durante 1'esercizio delle lorxo funzioni.

"Il Collegioc si riunisce ordinariamente una volta a trimestre

ed ogni qualvolta 1l Presidente del Collegio lo ritenga
opportuno,

ART. 17 - Patrimonic dell’ente
Il patrimonio di “Eurofondo ” & costituito da:

1) Dbeni di proprietd del Fondo;

2}  apporti finanziari di qualsiasi genere, che 1'Assemblea

riterra utile destinare al patrimonio.

_ ‘ -ART. 18 — Bilancio

. Gli esercizi di “Eurofondo” hanno inizio il 1° (primo) genna-
10 e termine il 31 (trentuno) dicembre di ciascun anno.

11 Consiglio di Amministrazione provvede alla redazione della

- Proposta di bilancio consuntive rlguardante la gestione di

‘“Eurofondo” e del bilancic preventlvo
: 7



Il bilancio preventivo & sbttopostd all’approvazione dell’As-
semblea entro il meseé di novembre precedente -1'inizio
dell’anno di riferimento dello stesso. Il bilancio consuntivo
& sottoposto all’approvazione entro sei mesi dalla chiusura
dell’esercizio di riferimento. Il bilancio consuntivo, accom-
pagnato dalle zelazioni del Consiglio di Amministrazione e
dei Sindaci, nonché il bilancio preventivo devono essere tra-
smessi, entro trenta giorni dall’approvazicne, al Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociaii, alle Associazioni Sin-
daca11 e alle Organizzazioni datcriali soci fondatori.

ART. 19 - Scioglimento e cessazione :
In caso di scioglimento di “Eurofondo” o di sua cessazione
per qualsiasi causa, il Consiglio provvederd alla nomina di
tre liguidatori designati fispettivamente: uno dalle Associa-
zioni sindacali, uno dalle Organizzazionli datoriali ed wuno
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.
Nel caso di mancata designazione entro due mesi ad essa vi
provvederd il Presidente del Tribunale di Roma.
L’ Assemblea determinera all’atto della messa 1n liquidazione
dell’Ente i compiti dei ligquidatori e trimestralmente ne ra-

tifichera l'operato.
Il patrimonio netto risultante dai conti di chiusura della
liquidazione dovra essere devolute a quelle forme di assi-
stenza, beneficenza ed istruzione indicate dall’ Assemblea.
In caso di ‘assenza di accordo la devoluzione sara effettuata
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali tenendo
comunque presenti i suddetti scopl e sentito il parere dei
soci fondatori di cui all’articolo 4 del presente Statuto.
ART. 20 - Modifiche statutarie
Il presente Statuto, nonché il Regolamento, potranno essere
modificati dall’Assemblea con delibere prese all’unanimita.
Le modifiche saranno scttoposte al Ministero del Lavore e
delle Politiche Sociali per la verifica di conformita ai sen-
si del comma 2 art. 118 della Legge 388/2000 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni.
ART. 21 — Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto;

valgono le norme di legge in vigore.
F.to Perrone Santo Dino

F.to Minichiello Basilio

F.to Serafino Cabras

F.to Antonio Sgobbo notaio




Allegato “E" alla racc.n, 13.556

REGOLAMENTC

di Eurcfondo
ART. 1 Funzionamentc del Fondo.
I1 presente Regolamentd disciplina il funzionamento del Fondo
paritetice interprofessionale nazionale per la formazione
continua di cuil all’art. 1 dello Statuto, denominatc Foﬁdo
pariteticoe interprofessionale nazionale per la formazione
continua - Eurofondo in sigla “Eurofondo”. ‘
Le imprese che aderisconc all’associazione versano 1 contri-
buti dovuti nella misura prévista  dalla vigente normativa
con le modalitd indicate dall’art. 118 della L. 388/2000 e
successive modificazionl ed integrazioni.
Le risorse finanziarie assegnate al Fondo wvengono contabiliz-
zate, con evidenza separata in riferimento a ciascun comparto
eventualmente costituito, in un apposito conto corrente inte-
stato all’assocciazione utilizzabile dal Presidente con firma
disgiunta.
Per le spesé relative al funzionamento dell'associazione, de-
gli eventuali Comitati di comparto ({(risultanti dal bilancio
preveﬁtivo), per svolgere azioni di promozione e sostegno
delle attivita del Fondo, si provveds attraversce l'utilizzo
di quota parte delle suddette risorse finanziare assegnate
annualmente al Fondo, in misura non superiore al limite fis-
sato dalla normativa vigente (D.L. 23/04/2003 e s.m.i.).
ART, 2 Direttore Generale ‘
La responsabilitd operativa del Fendo & affidata ad un Di-
rettore appositamente nominato dal Consiglio di Amministra=-
zione.
Il Direttore ha la responsabilita di gestire 17attivitd ammi-
nistrativa, contabile e operativa dell’Associazione.
In particolare:
- svolge tutti i compiti e le funzioni che gli vengono as-
segnati dal Consiglio di Amministrazione: per 1’espletamento
di tali compiti e funzioni pud avvalersi di una struttura
composta da lavoratori dipendenti, nonché del supporto di
collaborazioni esterne;
- ha la responsabilitd della struttura del Fondo e rispon-
de al Consiglio di Amministrazione;
- ha 1la reéponsabilité della gestione amministrativeo -
contabile del Fondo;
- il Direttore predispone la bozza di bilancic preventive
e consuntivo, anche in riferimento all’attivita dei singoli
Comitati di comparto, da sottoporre al Consiglio d’BAmmini-
strazione e all’appiovazione dell’Assemblea.
ART. 3 Attivita del Fondo
Il rondo, nell’ambito delle proprie linee strategiche di pro-
grammazione forﬁativa, promubve e finanzia, secondo le moda-
© lita fissate dall’art. 118 della L. 388/2000 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, piéni formativi azieﬁdali, ter-

1
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ritoriali ¢ settoriali, concordati tra le pafti.

Nell’ambite delle attivitd del FPonde vengone evidenziate, tra
le altre le seguenti:

- promuovere e finanziare attivita di qualificazione e di
riqualificazione per le figure professionali di specifico in-
teresse dei datori di lavoro iscritti al Fondo, nonché per i
lavoratori a rischio di esclusione dal mercato del lavoro;

- promucvere, approvare e finanziare anche azioni indivi-
duali di formazione continua dei lavoratori dipendenti;

- promuovere, approvare e finanziare azioni propedeutiche
ai piani formativi: T I I

- favorire le pari opportunitd promuovendo, approvande e
finanziando la formazione volta alla realizzazione di azioni
positive;

- promuovere interventi di formazione continua sull’igiene
@ sicurezza neli luoghi di lavoro per gli aspetti non disci-
plinati e finanziati dalle specifiche disposizioni in materia.
ART. 4 Comitati di comparto. ‘ .

Nell’ambito della struttura del Fondo, il Consiglioc di Ammi-
nistrazione pud provvedere alla costituzione di Comitati di
comparto con competenze tecnico-scientifiche, la cul attivita
sarda finalizzata all’elaborazione di progetti e proposte in
sintonia con quanto previsté al precedente art. 3.

71 .Comitato in numero di 4 componenti in forma paritetica per
comparto, dura in carica 4 anni e r 1 relativi componenti
possono essere riconfermati pil volte.

Ogni Comitato nomiha, al suo interno, un Coordinatore.

A ciascun Comitato di comparto possono essere deméndate le
seguenti funzioni:

- la precisazione delle indicazioni tecniche da fornire
alle imprese, necessarie per 1'approvazione del progetti;

- l'esame conclusive e la valutazione delle richieste di
finanziamento (per i progetti formativi ecc.) relative alle
risorse del comparto:;

- ogni altra funzione demandata ai Comitati di comparto
dal Consiglio di Amministrazione.

Il Comitato di Comparto & convecato, di norma presso la sede
sociale, dal Coordinatore mediante invito ai suoi componenti
via fax e/o e-mail contenente luogo, data e ordine del giorno
da inviare almeno 5 giorni prima della data della riunione.

Le riunioni del Comitato di Comparto sono presiedute dal Co-
ordinatore. Per la validita delle riunioeni occorre la presen-
za di almeno la metd pili uno dei suoi componenti. Le decisio-
ni sono valide solo se ricevono il woto favorevole di almeno
la ﬁeta dei presenti.

Le decisioni del Comitato devono risultare dai wverbali sotto-
scritti dal Coordinatore.

ART. 5 Procedure di finanziamento

Il Fondo provvede a fornire alle imprese ogni informativa ne-

‘cessaria in merito alla forma, contenuti, modalita e procedu-
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re da seguire per 1l'inoltro delle richieste di finaﬁziamento,
anche in relazione alle indicazioni dei Comitati di Comparto.
I piani formativi ed i progetti da finanziare devono essere
presentati secondo gli schemi e/0o le indicazioni fornite dal
Fondo e devono contenere l’indicazione del nominativo del re-
sponsabile del piano o del progetto:

L'esame delle richieste wviene effettuato inizialmente dal
personal addetto del Fondo, che verifica la completezza della
documentazione richiesta. )

Qualora sia riscontrata l’lncompletezza della documentazione
ne viene data tempestlva comunicazione al soggetto interessa-
to, che deve integrarla nel termine fissatc, pena la decaden-
za del progettd presentato.

I piani formativi ed i progetti presentati vengono esaminati,
tenuto conto degli indirizzi del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, dal Comitato di Comparto, gqualora costi-
tuite che ne prbpone al Consiglico di Amministrazione, per
tramite del Direttore, 1’ approvazione o il rigetto del finan-
ziamento.

Le attivitd previste dai piani formativi approvati e finan-
ziati saranno fegolamentate da appositi avvisi e/o bandi ap-
positamente emesse e promossi dal Fondo e regolamentati da
linee guida appositamente create ad hoc per ogni singolo av-
viso e/0 bando.

Il Consiglio di Amministrazione approva la regolamentazione
dalla procedura riguardante: wvalutazione, tempi, assegnazione
del finanziamento e modalita di rendiconto e monitoraggio dei
piani e dei progetti formatiwvi.

Per 1l finanziamento dei piani formativi, il Consiglio di Am-
ministrazione dispone di una quota, non inferiore al 80%, di
risorse destinate annualmente al Fondo, al netto della quota
per le spese di funzionamento del Fondo stesso, di cui al
precedente art. 1 comma 4.

Della suddetta quota, una percentuale non superiore al 5%
(cinque per cento) pud essere messa a disposizione per finan-
ziare progetti che, privilegiando scelte di solidarieta, sia-
no finalizzati alla valorizzazione ed al riequilibrio setto-
riale.

-ART. 6 Conto Formazione

E' prevista secondo i contributi versati dallfazienda, la de-
stinazione degli stessi nella percentuale massima del 70% sul
“Salvadanaio Azienda”, un conto dedicato alla formazione po-

-sto a disposizione dell’Azienda che versa.

;Sara posSibile 17utilizzo del “Salvadanalo Azienda” in con-
;certo con altre aziende in piani formativi interaziendali de-
finito “Salvadanaio Condiviso”.

ART.. 7. Monitoraggio

l.Fondo Procedera a controllii tendenti a monltorare l'effet-
1 _SVolglmento della formazione effettuata sulla base di

'1ta e crlterl definiti dal Consiglio di Amministrazione.
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Tale attivita potra essere effettuata dal personalé del Fondo
e/o da esperti esternl coordinati dal Direttore. :

ART. 8 Modifiche del Regolamento

il presente regolamento potra essere modificate c¢on delibera
dell’Assemblea dei Soci.

Le eventuali modifiche saranno sottoposte al Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali per la verifica di confor-
mita di cui al comma 2 dell’art. 118 della L. 388/2000 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

F.to Perrone Santo Dino

F.to Minichielle Basilio

F.to Serafino Cabras

F.to Antomio Sgobbo notaio




